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Avviso pubblico agenti di commercio — invito a
presentare manifestazioni di interesse

Codice avviso: 2025 _001_AZA_ AGC

Figura ricercata

N. 1 agente di commercio per la promozione in esclusiva nella zona della
Provincia autonoma di Trento della conclusione di contratti di vendita relativi
ai vini e ai distillati prodotti dall’Azienda agricola della Fondazione Edmund
Mach (“FEM”).

Struttura di riferimento per
la figura ricercata

Azienda agricola - Direzione generale.

Descrizione dell’incarico
offerto

L’incarico ha ad oggetto la stabile promozione da parte dell’agente, per conto di FEM e senza
potere di rappresentanza, della conclusione di contratti di vendita relativi a vini e distillati
prodotti dall’Azienda agricola di FEM.

Lattivita realizzata dall’agente verra svolta nella zona coincidente con la provincia di Trento,
con esclusione di qualsiasi altra e quindi con espresso divieto di svolgere tale attivita al di fuori
della zona di interesse.

L’agente dovra impegnarsi, per tutta la durata del rapporto, a non svolgere o trattare nella
zona, in modo diretto o per conto di soggetti terzi attivita di promozione e vendita di vini,
vini spumanti e distillati prodotti da (o per conto di) altri produttori, aziende e cantine aventi
sede sul territorio della Provincia di Trento, senza il preventivo consenso espresso pet iscritto
da parte di FEM.

A fronte di cio, FEM riconoscera all’agente I'esclusiva nella promozione dei vini e dei distillati
prodotti dall’Azienda agricola di FEM per la zona del Trentino (ad esclusione di specifici
clienti direzionali).

L’incarico proposto avra 36 mesi di durata.

La provvigione, determinata sulla base delle condizioni in essere, sara comunicata in sede di
colloquio.

I termini e le condizioni di ultetiore dettaglio dell’incarico (ivi inclusi i prodotti per cui sara
assegnata la stabile promozione commerciale, i canali distributivi accordati e ogni altro aspetto
del rapporto) sono riportati nello schema di contratto di agenzia che verra stipulato con
I'agente selezionato all’esito di tale procedura e che ¢ riportato in allegato al presente avviso
pubblico sub lettera “A”.

Requisiti per la
partecipazione alla
procedura

L’avviso ¢ aperto alle candidature di professionisti che esercitano lattivita di agente di
commercio sia operanti individualmente sia in forma societaria ©
associata/aggregata, qualunque sia la configurazione giuridica assunta.

comunque

Per poter partecipare al presente avviso pubblico ¢ richiesto:

1) il possesso dei requisiti morali e professionali previsti dalla legge per Pesercizio della
professione di agente;

2) di essere in regola con liscrizione al’lENASARCO;
3) il possesso della seguente esperienza professionale minima nel settore beverage: 10 anni;

4) conoscenza madrelingua italiana o possesso di certificazione C1 per la lingua italiana (scritto
e parlato).

Modalita di presentazione
della domanda

Per partecipare alla procedura, occorre inviare in formato elettronico (estensione .pdf) alla
casella di posta elettronica (NO PEC) candidatureagenti@fmach.it, indicando in oggetto al
messaggio il codice 2025_001_AZA_AGC, la seguente documentazione completa, pena
esclusione, di tutti gli elementi qui richiesti:
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1) lettera di candidatura redatta in forma libera;

2) curricnlum vitae o, in caso di agenzia in forma associata/societatia, curriculum aziendale;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
attestante il possesso dei requisiti richiesti per partecipare, redatta utilizzando il modello
di cui all’allegato “B” del presente avviso;

4) relazione tecnico-professionale, redatta in forma libera nel rispetto delle indicazioni
riportate nell’Allegato “C” del presente avviso;

5) copia di documento di identita in corso di validita o, in caso di soggetto non persona
fisica, copia della visura camerale in corso di validita;

0) copia della SCIA e, se in possesso, di certificato di iscrizione al ruolo degli agenti di
commercio;

7) copia attestazione iscrizione ENASARCO.

Prima della sottoscrizione del contratto e quale condizione pregiudiziale alla sottoscrizione

stessa, FEM si riserva di effettuare una puntuale verifica sul possesso dei requisiti in capo al

vincitore e qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto della

dichiarazione di candidatura, il candidato vincitore sara escluso, fatte salve le ulterioti azioni

a tutela di FEM.

I candidati che renderanno dichiarazioni non rispondenti a verita, relative al possesso dei

requisiti fondamentali per la partecipazione alla procedura di cui al presente avviso, verranno

cancellati dalla graduatoria e il rapporto di lavoro, ove gia instaurato, verra risolto.

Termine per la
presentazione delle
manifestazioni di interesse

Le domande devono pervenire entro e non oltre le ore 23:59 (fara fede la data e ora
di ricezione nell’account di posta elettronica della Fondazione) del 22 aprile 2025.

Modalita di svolgimento
della procedura

La procedura si svolgera in due fasi.

La prima prevede la valutazione della relazione tecnico-professionale inviata unitamente alla
candidatura.

A tale elaborato sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti.

All’esito di tale prima fase, la commissione individuera le migliori candidature (fino ad un
massimo di cinque) che verranno ammesse alla seconda fase di valutazione, che consistera in
un colloquio motivazionale.

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti.

La formulazione degli esiti della procedura avviene sulla base della somma dei punteggi
conseguiti nella fase 1 e nella fase 2.

Valutazione della relazione
tecnico-professionale

La relazione tecnico-professionale sara valutata come segue:

- piano di valorizzazione del portafoglio vini e distillati di FEM (fino ad un massimo
di 20 punti);

- struttura organizzativa dell’Agente, sua esperienza nell’esecuzione dei servizi
analoghi e coerenza con il ruolo istituzionale di FEM (fino ad un massimo di 15
punti);

- numero di esperienze di vendita di vini e distillati nel territorio trentino (fino ad un
massimo di 15 punti).

Materie oggetto del
colloquio e relativa
valutazione

II colloquio, concernente la seconda fase di valutazione, si svolgera in lingua italiana. Gli
argomenti oggetto del colloquio saranno:
- conoscenza del mercato enologico trentino (fino ad un massimo di 15 punti);
- conoscenza della produzione enologica di FEM e proposte migliorative della sua rete
di vendita (fino a 15 punti);
- motivazioni nell’assunzione dell'incarico di agente commerciale di FEM (fino a 15
punti);
- conoscenza di FEM (fino a 5 punti).
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Modalita ed i termini per la
comunicazione del diatio e
della sede ai candidati
ritenuti ammessi alla prova

Tutte le comunicazioni ai candidati avverranno tramite posta elettronica al contatto utilizzato
per l'invio della manifestazione di interesse.

Gli ammessi al colloquio — all’esito del superamento della prima fase di valutazione -
riceveranno comunicazione della data e del luogo tramite posta elettronica (NO PEC) al
contatto utilizzato per I'invio della manifestazione di interesse almeno 7 (sette) giorni prima
del suo svolgimento;

I colloqui saranno svolti presso la Fondazione E. Mach in San Michele all’Adige (TN).

Esito della procedura

Lesito della procedura verra comunicato tramite:

- pubblicazione del candidato risultato vincitore nella sezione della pagina web istituzionale
FEM dedicata al presente avviso;

- comunicazione a ciascun candidato dell’esito individuale della sua candidatura, via posta
elettronica (NO PEC) al contatto utilizzato per l'invio della candidatura.

Modello di
Organizzazione, Gestione
e Controllo MOG) e
Piano di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

(PPCT)

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione della FEM n. 1 di data 26/05/2015 ¢
stato adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG) sulla base del d.Igs.
231/2001 (disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa
e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29
settembre 2000, n. 300) integrato con la rilevanza dei reati considerati dalla legge 190/2012
(disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione).

II Modello di Organizzazione e Gestione (MOG) costituisce un insieme di regole
comportamentali calibrate sul rischio—reato che caratterizza I'ente o le funzioni di cui si
compone e deve prevedere le misure idonee a garantire lo svolgimento dell’attivita nel rispetto
della legge, individuando ed eliminando tempestivamente le situazioni di rischio. 1l sistema
prevede, inoltre, I'istituzione di un organismo di controllo interno all’ente con il compito di
vigilare sul funzionamento e osservanza del Modello nonché di curarne 'aggiornamento. Il
Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PPCT) integra il Modello ex d.lgs.
231/2001 con le misute volte a prevenite anche i fenomeni di corruzione e di illegalita in
coerenza con le finalitd della L. 190/2012.

Regolamento Codice dei
valoti e dei comportamenti
della FEM

11 Codice dei valori e dei comportamenti riporta i valori di riferimento della Fondazione e
definisce 1 comportamenti conseguenti cui si attengono i destinatari, amministratori, revisori
dei conti, componenti degli altri organi statutari della Fondazione, dipendenti, collaboratori a
progetto e dipendenti di altri soggetti privati, messi a disposizione della Fondazione, nonché
— previa assunzione dei relativi obblighi per via contrattuale — ai soggetti esterni che
collaborano in via continuativa con la Fondazione. Tale Codice richiama un sistema
sanzionatotio per i comportamenti in violazione delle norme del Codice.

Informativa in metrito al
trattamento dei dati
personali

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR” o “Regolamento”), ed in
generale in osservanza del principio di trasparenza previsto dal Regolamento medesimo,
informativa in merito al trattamento dei dati personali ¢ disponibile nella pagina web dedicata
"Informativa in merito al trattamento dei dati personali".

11/La candidato/a si assume la responsabilita relativamente a tutti i dati inseriti nella domanda
di pattecipazione e nel proptio curriculum vitae. Al/la candidato/a ritenuto/a idoneo/a per la
posizione offerta, la Fondazione si riserva di chiedere prova documentata dei titoli elencati.

f.to
Il Direttore Generale

ing. Mario Del Grosso Destreri



https://fmach.it/Privacy/Trattamento-dei-dati-personali-Selezioni

